IDAB

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATAGAO N° 01/2019

PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICQ SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

NA UPA DRA. HELENILDA

VELOSO PIMENTEL CANALES, NO MUNICIPIO DE
PALMEIRA DOS INDIOS — AL.

O Instituto Diva Alves do Brasil — IDAB, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 12.955.134/0001-45, com sede
administrativa na Avenida da Paz, n°® 910, Jaragua, Macei6 / AL, CEP: CEP 57.022-050,
reconhecida como Organizacg&o Social pelo Municipio de Palmeira dos indios na forma
do Decreto n° 2.018 de 28 de Junho de 2018, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que realizara SELECAO PARA CONTRACAO, visando o ingresso de
colaboradores , a serem lotados na UPA DRA. HELENILDA VELOSO PIMENTEL
CANALES, localizada na Rua Braulio Montenegro, SN — Vila Maria, Palmeira dos indios
/ AL, CEP 57.607-520.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo para Contratagdo sera integralmente realizada sob
responsabilidade da Equipe Técnica do INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL - IDAB,
tendo a comissdo a funcdo de elaborar o processo, organizar a logistica de todo o
processo.

1.2 O presente processo encontra-se publicado na integra, no site
http://idabsocial.orq.br

1.3. O processo seletivo tera carater eliminatério e classificatério, composto por quatro
etapas. Sao elas:

A. PROVA OBJETIVA;

B. ANALISE CURRICULAR

C. ENTREVISTA / ANALISE DE PERFIL.
D. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir
da data da publicacio de primeira classificacao apds a realizagédo da Primeira Chamada
da Entrevista Técnica, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por decisao
do IDAB.
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1.5 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢gdes contidas no Contrato de Gestao
113/2018, pelos termos do Manual de Compras e Contratacdo do IDAB e pelas regras
do presente processo.

1.6. As inscrigbes serao realizadas presencialmente e para realizar destas, os
interessados deverao comparecer na UPA DRA. HELENILDA VELOSO PIMENTEL
CANALES, localizada na Rua Braulio Montenegro, SN, Vila Maria — Palmeira dos indios
/ AL CEP 57.607-520, entre os dias 22 a 23 de Maio de 2019, das 08h as 12h.

1.7. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site
www.idabsocial.org.br.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as noticias e etapas
relativas a este Processo Seletivo no enderego eletrbnico do Instituto Diva Alves do
Brasil — IDAB: http://www.idabsocial.org.br mediante observagédo do cronograma
(ANEXO 1V) e das publicagbes disponibilizadas, pois caso ocorram alteragdes nas
normas contidas neste processo, estas serao neles divulgadas.

1.9 O processo seletivo sera executado pelo IDAB — Instituto Diva Alves do Brasil, na
cidade de Palmeira dos Indios, Estado de Alagoas podendo valer-se de empresa
especializada para a efetivacdo do processo.

1.10 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as
atribuicdes, a forma de selecao, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes
sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estao dispostas na tabela a seguir
(TABELA DE CARGO, Item 2).

2. DO OBJETO

2.1. O presente Processo de Selecao para Contratagao visa a formacao de contratagcao
de profissionais, para atuagao, no limite das vagas que vierem a surgir, para ingresso
na UPA DRA. HELENILDA VELOSO PIMENTEL CANALES, quanto aos cargos,
requisitos, jornadas de trabalho e remuneragdo, serdo observadas as seguintes
especificagoes:

e Tabela de Cargos

CARGA QUANTIDADE SALARIO DE
CARGO REQUISITOS HORARIA DE REFERENCIA
SEMANAL VAGAS
Ensino Médio Completo + 36h 6 R$ 1.027.94

Experiéncia Minima de 6 meses
em instituicdes de saude +

Auxiliar de Limpeza referencialmente residéncia em
Palmeira dos Indios.
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Assistente Social

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de
Manutengao

Enfermeiro
Plantonista

Farmacéutico

Auxiliar de
Faturamento

Copeira

Porteiro

Maqueiro

Recepcionista

Técnico de
Enfermagem

Ensino Superior Completo em Servigo
Social + Registro no Conselho da
Classe + Experiéncia Minima de 6
meses + dominio de
informatica + Preferencialmente
residéncia em Palmeira dos Indios.

Ensino Médio Completo +
Conhecimento em
Windows/Word/Excel + Experiéncia
Minima comprovada de 6 meses em
instituicdo de saude +
Preferencialmente residéncia em
Palmeira dos Indios.

Ensino Técnico Completo +
Experiéncia Minima de 6 meses +
dominio de informatica +
Preferencialmente .
residéncia em Palmeira dos Indios.

Ensino Médio Completo +
Experiéncia Minima comprovada de 6
meses em instituicdo de saude +
Preferencialmente residéncia em
Palmeira dos Indios.

Ensino Superior em Enfermagem +
Registo no Conselho da Classe+
Experiéncia Minima de 6 meses
+ dominio de informatica +
Preferencialmente residéncia em
Palmeira dos Indios.

Ensino Superior em Farmécia +
Registro no Conselho da Classe +
Experiéncia Minima de 6 meses +
dominio de informatica +
preferencialmente residéncia em
Ensino Médio Completo
+Conhecimento em
Windows/Word/Excel+ Experiéncia
Minima de 6 meses +
Preferencialmente residéncia em
Palmeira dos Indios.

Ensino Médio Completo + Experiéncia
Minima de 6 meses +
Preferencialmente residéncia em
Palmeira dos Indios.

Ensino Médio Completo +
Experiéncia Minima de 6 meses +
Preferencialmente residéncia em
Palmeira dos Indios.

Ensino Médio Completo +
Experiéncia Minima de 6 meses +
Preferencialmente residéncia em
Palmeira dos Indios.

Ensino Médio Completo
+Conhecimento em
Windows/Word/Excel+ Experiéncia
Minima de 6 meses +
Preferencialmente residéncia em
Palmeira dos Indios.

Ensino Técnico Completo+
Experiéncia

Minima de 6 meses + dominio de
informatica + Preferencialmente
residéncia em Palmeira dos Indios.

30h

44h

36h

44h

36h

36h

44h

44h

36h

36h

36h

36h

10

26

R$ 1.236,00

R$ 1.027,94

R$ 1.027,94

R$ 1.027,94

R$ 1.900,00

R$ 2.739,01

R$ 1.027,94

R$ 1.027,94

R$ 1.027,94

R$ 1.027,94

R$ 1.027,94

R$ 1.033,00
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Ensino Superior Completo+

Analista_ de Experiéncia 44h 1 R$ 3.090,00
Tecnologia da Minima de 6 meses em instituicdes de
Informagao saude + Preferencialmente residéncia

em Palmeira dos Indios.

Ensino Técnico Completo+

Técnico de Experiéncia Minima de 6 meses + 24h 4 R$ 1.996,00

Radiologia dominio de informatica +
Preferencialmente residéncia em
Palmeira dos Indios.

2.2. Os contratos de Trabalho a serem firmados observarado clausulas uniformes, com
base na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), bem como as normas aplicaveis a
cada categoria.

2.3. O candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia pelo periodo
previsto na legislagao, constatando a aptidao do candidato para o exercicio do cargo, os
contratos serdo transformados em pactos de trabalho por prazo indeterminado, nos
quais incidirdo todos os direitos e encargos legais.

24. As atribuicbes dos cargos supracitados sao aquelas correlacionadas na
Classificagao Brasileira de Ocupacdes, podendo variar para os periodos diurno, noturno,
misto, na forma de revezamento ou escala de servico.

2.5. Respeitada a natureza dos cargos, por razdées de interesse publico, ao longo da
execucao dos contratos de trabalho, podera haver adequacgao das condi¢cdes definidas
inicialmente neste processo.

2.6. As fungdes desempenhadas pelos empregados poderdo vir a sofrer alteragdes ao
longo da contratagéo, desde que haja compatibilidade com o cargo ocupado.

3. ETAPAS DA SELEGAO PARA CONTRATAGAO

3.1. O presente Processo de Selecdo para Contratagdo sera composta por quatro
etapas. Sendo elas:

A. PROVA OBJETIVA;

B. ANALISE CURRICULAR

C. ENTREVISTA / ANALISE DE PERFIL.
D. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

3.1.1. A aplicagdo da primeira etapa esta marcada para 29 de Junho de 2019, no
periodo matutino e vespertino. O exame tera carater eliminatorio e classificatorio e sera
aplicado a todos os participantes.

Os candidatos vao responder questdes, sobre conteudos das disciplinas de Lingua
Portuguesa, Informatica Basica (exceto para cargos de ensino fundamental),
Conhecimentos Especificos e Sistema Unico de Saude — SUS.
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As demais etapas serao aplicadas apenas para os concorrentes aprovados na prova
objetiva.

O resultado final do certame esta previsto para ser divulgado em 21 de Agosto de
2019.

3.1.2. A segunda etapa é eliminatoria, para os candidatos aprovados na prova objetiva
e consiste na analise curricular dos candidatos e documentos listados no item 5 do
presente processo, que sera verificado mediante ao cumprimento dos requisitos ja
estabelecidos. A Avaliacdo Curricular para a entrada direta tem valor de 10 pontos
divididos em 04 (quatro) secdes, com os seguintes valores maximos:

Conteudo Valor maximo

1|Curso de especializacao concluido 4

2|Conhecimento de Lingua Estrangeira 3

3|Curso de extensao (mais de 40 horas) (méximo de 2 pontos) 0.5 por curso

4|0utros cursos de curta duracdo (menos de 15 horas) | (méximo 1 ponto) 0.5 para cada curso
TOTAL GERAL 10 PONTOS

3.1.3. A terceira etapa é eliminatdria e classificatéria, onde consiste em entrevista
técnica com intuito de avaliar as competéncias técnicas necessarias ao cargo, além da
avaliagao comportamental dos candidatos através de atividades grupais e/ou entrevistas
individuais, podendo ocorrer complementagdes compostas por testes psicologicos.

3.2 E condigdo de participacdo, a comprovacdo da conclusdo dos cursos legalmente
exigidos para o exercicio das profissdes referenciadas neste processo, bem como, a
devida regularidade com o respectivo conselho de classe.

4. DA INSCRIGAO

4.1 As inscri¢gdes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos
dias uteis, no periodo de 22/05/2019 a 23/05//2019 na UPA DRA. HELENILDA
VELOSO PIMENTEL CANALES, localizada na Rua Braulio Montenegro, SN, Vila Maria
— Palmeira dos indios / AL CEP 57.607-520, no horario das 08h00min as 12h00min
(horario de Brasilia).

4.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulario de
inscricdo (que esta disponivel no site www.idabsocial.org.br) devidamente
preenchido no local e prazo indicado no item 4.1 e entregar copia dos documentos
solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito territério nacional podendo ser
através de: RG, CNH, CTPS, Conselho de Classe Profissional Ativo

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se
enquadra.
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c) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo I); incluem itens como carteira de
conselho de classe, diploma, CTPS, entre outros

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas

e) Curriculo

4.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo
e/ou funcédo e setor de trabalho, através da apresentacdo das copias legiveis da
CTPS devidamente assinada. Em situacdes onde a experiéncia na CTPS, nao
comprova a solicitagdo do requisito minimo (ANEXO Il), se faz necessario, a
apresentacao de uma declaracao assinada pelo responsavel da Instituicao, em papel
timbrado que identifique o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa,
constando a solicitagdo do requisito minimo (ANEXO I1).

4.2.1.1 A comprovacgao da experiéncia sera realizada conforme anexo |l

4.2.2 Ressalta-se que para comprovacao de experiéncia profissional, nao sao aceitas
atividades exercidas em carater de estagio, jovem aprendiz e menor aprendiz.

4.3 E obrigatério que o candidato certifique-se de ter escolhido o cargo pretendido,
sendo que uma vez realizada a inscrigdo, ndo sera possivel a alteragdo do cargo,
tampouco sera permitida a inscrigdo em outro cargo.

4.4 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do
original para a devida conferéncia ou devidamente autenticados. As declaragdes
poderdo também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos
entregues no ato da solicitacdo de inscrigdo n&o serdo devolvidos posteriormente,
exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serédo devolvidos de imediato.

4.5 No momento da inscricao o candidato devera optar por apenas uma funcéo e, na
hipotese de duplicidade de inscricdes. Ambas serdo desconsideradas perdendo o direito
de concorrer nas demais etapas.

4.6 Nao serao aceitas inscricbes de candidatos tenham sido desligados do rool de
empregados do Instituto Diva Alves do Brasil, nos ultimos 18 meses, a contar da data
prevista para a realizagao da prova objetiva.

4.7 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos
EFETIVOS.

4.8 Estado excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Diva Alves do
Brasil contratados de forma emergencial para atender as demandas do contrato de
gestao n® 113/2018, referente ao IDAB e que mantenham contrato de trabalho ativo com
o IDAB.
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4.9 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certifica-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a contratagao.

4.10 A aceitagdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este
processo nao caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da documentagéo
apresentada ou da qualificagdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer
direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

4.11 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Diva Alves do Brasil do direito de
excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel.

4.12 Nao serao aceitas as solicitacdes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecimento neste processo N2 01/2019

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1. Exclusivamente para este processo de selegao, o curriculo e documentos deverao
ser anexados a ficha de inscrigdo e entregues no ato da inscri¢do, ndo sendo acatados
documentos entregues via site: http://idabsocial.org.br ou entregues na UPA DRA.
HELENILDA VELOSO PIMENTEL CANALES, localizada na Rua Braulio Montenegro,
SN, Vila Maria — Palmeira dos indios / AL CEP 57.607-520 isoladamente.

A documentacao apresentada devera conter:

5.1.1. Curriculo atualizado, constando informagdes completas sobre: informacdes
individuais (nome, enderego, estado civil, profissdo, contato telefébnico e e-mail);
escolaridade em todos os niveis possuidos; experiéncias profissionais com respectiva
duracgéao e especificacdo dos contratantes (referéncias profissionais dos ultimos cargos
ocupados com respectivos nomes e telefones dos contratantes responsaveis), cursos e
demais aperfeigoamentos profissionais concluidos.

5.1.2. Copia de Documento de ldentificagdo Oficial com foto.
5.1.3. Copia do diploma do ultimo nivel escolar cursado ou declaragao de conclusao.

5.1.4. Copia dos diplomas ou certificados de conclusao de graduacéo, certificados ou
atestados de cursos de especializagdo, extensao e cursos.

5.1.5. Registro em Carteira de Trabalho ou atestado emitido por pessoa juridica
devidamente assinado e carimbado pelo representante legal, ou comprovante de
nomeacgao em cargo publico ou cépia de contrato de prestagao de servigo, ou cépias de
contracheques do periodo trabalhado, com atuagdo em area especifica ou correlata a
vaga pretendida, para fins de demonstracao da experiéncia profissional.

5.1.6. Declaracido de que, caso venha a ser contratado por meio deste processo para
Contratacédo, compromete-se a providenciar o imediato desligamento de qualquer cargo,
seja ele publico e/ou privado, cujo exercicio implique em acumulagdo indevida de
funcdes ou comprometa o desempenho do profissional.
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5.1.7. Declaracao assinada pelo candidato de possuir a disponibilidade para a prestacao
dos servicos referentes ao cargo para a qual estara se candidatando. Anexo llI

5.1.8. Comprovante de residéncia (por meio de fatura de agua, luz ou telefone em seu
nome ou em nome de parentes de 1° grau ou conta bancaria em nome do candidato).

5.1.9. Certiddo de Quitacéo Eleitoral

5.1.10. Ficha de Inscricao conforme modelo Anexo |, com motivagdo em que o candidato
devera expor os motivos para a sua selecdo, devendo destacar a sua atuagdo em
projetos e atividades desenvolvidas na prestagao de servigos de saude.

5.3. Os candidatos deverao atender a qualquer convocagao disponibilizada no site do
INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL — IDAB com endereco eletronico ja citado, para
eventuais duvidas e saneamentos de problemas que se fagam necessarios em relagcao
a documentacio enviada.

5.4. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condicbes estabelecidas neste processo, tera sua inscricdo
cancelada, e em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrente, ainda que
tenha sido aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizagao da
Selec¢ao para Contratacao.

5.5. Em hipotese alguma serdo aceitas reclamagdes posteriores a data estabelecida
para confirmacao da inscricéo.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério, sera realizada no turno
matutino ou vespertino, de acordo com a disponibilidade da comisséao organizadora, e
sera constituida de questdes de multipla escolha. Cada questdo tera 5 (cinco)
alternativas, sendo apenas uma correta.

6.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartdo de
Respostas que n&o poderao ser rasurados, amassados ou manchados e entregues no
final da prova.

6.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendac¢des contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

6.3.1. As instru¢des que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla
Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as orientacdes e instrugdes expedidas
pelo IDAB durante a realizagdo das provas complementam este processo e deverao ser
observadas e seguidas pelo candidato.
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6.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se
encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do
Cartao de Respostas.

6.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e
valor das questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

MINIMO DE PONTOS EXIGIDOS
NA NO TOTAL

DISCIPLINAS DISCIPLINA DA PROVA

Lingua Portuguesa
Sistema Unico de Saude -SUS 15 s
Infomatica Basica 25 S 50
Conhecimentos Especificos SO 24

Totais 100

6.6. NOTA: Para fins de aprovacédo na Prova Objetiva e Classificagao, sera necessario
considerar os seguintes critérios: 1) O minimo de acertos exigidos por Disciplina
representa 50% (cinquenta) do total de pontos de cada disciplina (primeira linha de
corte); 2) O minimo de acertos exigidos no total de pontos da prova representa 50%
(cinquenta) do total de pontos possiveis da prova (segunda linha de corte).

6.6.1. Desta forma, o candidato que nao atender a qualquer dos critérios descritos no
subitem 6.6 sera eliminado do Certame.

6.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartado de
Respostas, que sera o unico documento valido para corregao eletronica.

6.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura é
obrigatdria e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova
sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica
o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o numero do
mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo e na Lista de Presenga. Nao havera
substituicdo de Cartado de Respostas.

6.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém
com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE
PROVA constante em seu Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questbes
recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar
ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

6.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de
resposta. Sera considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma
opc¢ao marcada, sem opc¢ao marcada, com emenda ou contendo rasura.

6.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.idabsocial.org.br até no 5° dia
util apés a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial de
Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO V. 10.11. Os cartées de
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respostas estardo disponiveis no site www.idabsocial.org.br até 05(cinco) dias apos a
divulgacéo do resultado da Prova Objetiva.

6.11 Os candidatos convocados deverao comparecer impreterivelmente, conforme data
e horario de cada convocagao, munidos de caneta esferografica azul e transparente,
nao havendo justificativa ou recurso por possiveis faltas.

6.12 Nao serao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos, a utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculados ou
similares, reldgio, pager, bip ou qualquer outro aparelho eletrdnico, livros, anotagoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizagcdo de chapéu,
bonés e similares ou 6culos escuros, sob pena de exclusao do candidato da selecao.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 O quantitativo de 5% das vagas sao disponibilizadas para candidatos portadores de
deficiéncia e poderédo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem
com deficiéncia, na forma da Lei n? 7853, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de
12/12/1990, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de
21/12/1999 e que atenderem os demais critérios desse processo.

7.2 O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para realizagcado das etapas desse Processo Seletivo, devera
solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de inscricdo do requerimento
explicitando, o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO que o justifique.

7.2.1 A solicitagao sera atendida obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do
cargo.

7.4 Serao considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n?
3.298/99. Esses candidatos participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

7.5 No ato da inscrigéo, juntamente com a ficha de inscrigao ja devidamente preenchida,
o candidato com necessidade devera:

a) Anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que ¢é portador, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagao da entrevista

7.5.1 A nao-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a
perda do direito a vaga do candidato em tais condigdes.
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7.6 Apo6s a avaliagao inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade
especial, quando convocado para contratagao devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se
submeter a exame médico, a ser realizado por Junta Médica especifica para este fim,
cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a
COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO
CARGO PLEITEADO.

7.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgado, com o correto
preenchimento, do campo préprio da ficha de inscri¢ao, realizando sua inscricdo nas
mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer
alteracao posterior.

7.8 A critério do IDAB e visando atender as demandas da legislagdo, o candidato
portador de necessidades especiais que tenha preenchido todas os quesitos do
processo e obtido nota minima em todas as etapas, podera ser chamado para
compor outra vaga que atenda seu perfil e desde que seja de interesse do candidato.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda
do gabarito ou conteudo da questao.

8.2. O recurso sera dirigido ao IDAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois)
dias uteis apds a divulgagao do gabarito oficial.

8.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questao, o qual devera ser
entregue pessoalmente com a Ficha de Recurso — Prova Objetiva preenchida, na UPA
DE PALMEIRA DOS iNDIOS, localizado na Rua Braulio Montenegro, SN, Vila Maria —
Palmeira dos indios / AL CEP 57.607-520, das 08:00 as 17:00 no prazo estipulado.

8.2.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca
para avaliagao.

8.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de
citacdo de artigos, amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos
autores.

8.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.
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8.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apos o
resultado dos recursos.

8.5. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementacdo ou alteragdo do
mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto
do pedido apontado no subitem 8.1.

8.6. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes
constantes neste processo e for dirigido de forma ofensiva ao IDAB; for apresentado
fora do prazo ou fora de contexto.

8.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberao recursos adicionais.

8.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decisdes dos recursos serdo dados a conhecer, coletivamente, por
meio da Internet, no site www.idabsocial.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto — ANEXO IV.

8.9 Nao serao aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento
administrativo, via site ou ainda fora do prazo.

8.10 Os recursos néo terdo efeitos suspensivos.

8.11 Todos os recursos serdo analisados e os resultados ser&o divulgados no enderego
eletrénico www.idabsocial.org.br

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.0 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato
que:

9.1 Resultado Final — Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior
pontuagdo na prova obijetiva.

9.2 Persistindo o empate, vencera o candidato for portador de necessidades especiais
e, na falta deste, o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de nascimento.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

10.1. Os profissionais que encaminharem curriculos e documentagdo obrigatéria
poderdo ser convocados para as etapas seguintes da Sele¢cdo para Contratacéo e,
logrando éxito nestas, poderdo ser convocados para ocupar vagas, na ordem de
classificagao.

10.2. Na lista de classificagdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de
classificagdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, até a colocacao
correspondente ao dobro do numero de vagas.
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10.3. O resultado da Selecao para Contratacdo sera publicado no site oficial do IDAB,
disponivel em: http://idabsocial.org.br, e fixado no mural da Secretaria Municipal de
Saude.

11. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

11.1. O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Diva Alves do Brasil - IDAB
convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatéria para
preenchimento da ficha cadastral, entrega dos documentos em coépia e original e
informacdes da funcao a ser exercida da area de atuagao, do tempo de contratacéo, da
lotagado, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio, bem como da assinatura do
contrato. Todas informagbes serdo amplamente divulgadas no site
www.idabsocial.org.br

11.2. Os candidatos convocados que n&do comparecerem no prazo estabelecido de cada
convocacgao deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem
direito a justificativa e/ou recurso.

11.3 Apos a convocagdo e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a
instituicdo realizara o agendamento para fins do inicio e finalizagdo do processo de
admissdo. Na situacdo onde o candidato ndo comparecer no prazo pré-estabelecido,
sem uma justificativa prévia, no prazo de 24 horas, contabilizados em dias uteis,
automaticamente este estara desclassificado sem direito a justificativa e/ou recurso.

11.4 S&o requisitos basicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no
processo seletivo; b) ter certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo, em caso
de candidato brasileiro, do sexo masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para
0 exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste processo; d) ter cumprido
as determinacgdes deste processo; e) ter registro no orgao de fiscalizagao da profissao,
quando cabivel; f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

11.5 Antes da contratacao o candidato classificado sera encaminhado para a realizacao
dos exames admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

11.6 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as
condicdes de saude para a contratacdo. Nenhum colaborador podera iniciar o exercicio
de suas atividades profissionais, antes de realizar todos os exames.

11.7 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera
ser contratado.

11.8 As contratagbes dos candidatos aprovados ocorrerdo de forma progressiva e
responsavel, considerando a operacionalizacdo da UPA DE PALMEIRA DOS iNDIOS,
em um prazo maximo de 06 meses a contar do primeiro dia util do més subsequente ao
término deste processo seletivo.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Estéo reservadas vagas para candidatos PCDs conforme ditames legais.

12.2 Outras informacdes a respeito deste processo de Selegdo para Contratacao
poderao ser obtidas através do e-mail: selecao@idabsocial.org.br

12.3 O prazo de validade da Selegdo para Contratacdo sera de 12 (doze) meses,
prorrogaveis, conforme interesse do INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL — IDAB,
sendo que o prazo de validade inicial passara a fluir apds a publicacao deste processo.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Diretoria do
Instituto Diva Alves do Brasil — IDAB.

12.5 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratag&o
sera, inicialmente, formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de
Experiéncia, nos termos do artigo 443, 2 alinea “c” da CLT, tendo este contrato vigéncia
inicial de 60 (sessenta) dias, que podera ser prorrogado por mais 30 (trinta), nao
excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o Contrato de experiéncia,
estando o candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado, tera
formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica prevista a possibilidade

de contratacéo, inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.

12.6 Os itens deste processo poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito,
circunstancias que sera mencionada em Aviso a ser publicado no site
www.idabsocial.org.br

12.7 O IDAB podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacao de qualquer natureza.

12.8 Faz parte integrante deste processo o anexo:

Anexo | — Ficha de Inscricdo e Comprovante de Pré-requisitos
Anexo Il — Declaracao de experiéncia

Anexo Il — Declaragao de disponibilidade

Anexo |V - Cronograma
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

SELEGAO PARA CONTRATAGCAO — CONTRATO DE GESTAO DE N°. 113/2018.

PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO VISANDO A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA A UPA DRA. HELENILDA VELOSO
PIMENTEL CANALES, NO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS INDIOS - AL.

Nome: Cargo Pretendido:

Sexo:M( )F () | Data de Nascimento: Doc. Identidade:

Orgéo Expedidor: CPF: Fones:

Estado Civil: E-mail:

CEP: | Logradouro: Nudmero:

Complemento: Municipio: Estado:
PCD: ( )SIM ( YNAO

No ato da inscri¢cdo, deveréo ser entregues os devidos documentos:

Certificado de Escolaridade.

Certificado de Curso Técnico, quando for o caso.
Certificado de nada consta do conselho.
Carteira de Registro Profissional ( COREN, CRTN, CRA, etc.).

Diploma ou declaracéo de conclusao de curso superior, pés graduacao,

especializacdo, mestrado, doutorado, MBA, quando for o caso.
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ANEXO II

Apresentamos a seguir o modelo que deve ser impresso em papel timbrado:

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr(a) (nome), inscrito(a) no
CPF sob o n? (informar) trabalhou nesta empresa exercendo de forma
eficiente e com competéncia o cargo de (informar), realizando as
atividades de (descrever) no periodo de (data) a (data).

(Localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)

(nome do responsavel)
(cargo do responsavel)
(nome da empresa)
CNPJ n? (informa)

Sede Administrativa

Av.Dr Antdnio Gouveia, n 61, sala 701, 7° Andar,
Edf. Ocean Tower, Pajucara, Maceid - AL
Telefone: (82) 3025-4114




6

IDAB INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

ANEXO Il

Apresentamos a seguir o modelo que deve ser impresso em papel timbrado:

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu,

, portador (a) do RG
n , Inscrito (a) no
CPF sobon’ , DECLARO para
o fim especifico de ingresso na UPA DE Palmeira dos Indios/AL, que

disponho de tempo para me  dedicar ao  cargo
de

o

Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Palmeira dos indios/AL, de de

(NOME COMPLETO DO DECLARANTE)

Sede Administrativa

Av.Dr Antdnio Gouveia, n 61, sala 701, 7° Andar,
Edf. Ocean Tower, Pajucara, Maceid - AL
Telefone: (82) 3025-4114




6
IDAB

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Divulgacgéo do processo de abertura 20/05/2019
22/05/2019
Periodo de Inscri¢cbes presencial e
23/05/2019
Divulgagao preliminar das inscrigbes 06/06/2019
Divulgacgao dos locais da Prova Objetiva 20/06/2019
Realizacdo da Prova Objetiva 29/06/2019
Divulgagédo do Gabarito da Prova Obijetiva 03/07/2019
Periodo de entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva | 05/07/2019
Dl\_/ulgagao das respostas aos recursos contra o gabarito das provas 11/07/2019
objetivas
Divulgagao das Notas da Prova Obijetiva 15/07/2019
Divulgacgéo da analise curricular 22/07/2019
Periodo de entrega de recursos contra a analise curricular 23/07/2019
29/07/2019
Entrevista técnica e comportamental a
29/07/2019
Divulgagéo do Resultado da entrevista técnica e comportamental 13/08/2019
Periodo de Recurso para do Resultado da entrevista técnica e
comportamental 14/08/2019
Resultado Final do Processo Seletivo 21/08/2019

Maceid, 07 de Maio 2019.

Instituto Diva Alves do Brasil — IDAB
Augusto Alves da Silva Neto
Diretor Administrativo Financeiro
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